
項次
事業單位或事業主之名稱、

負責人姓名
違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

勞基法第32條第2項
延長工作時間超過法令規

定。

勞基法第35條
繼續工作4小時未有30分

鐘休息。

2
西盟科技股份有限公司 ( 岳

維明）
勞基法第32條第2項

延長工作時間超過法令規

定。

府勞動字第

1130053157號
1130322 50,000        

勞基法第24條第1項
延長工作時間未依規定加

給工資。

勞基法第36條第1項
每七日中未有一日之休息

作為例假。

項次
事業單位或事業主之名稱、

負責人姓名
違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

4
欣中環保企業股份有限公司 (

呂佩柔）
勞基法第30條第5項

出勤紀錄未依規定保存5

年。

府勞動字第

1130059372號
1130409 90,000        

5 陳柏亘即沁稜企業社 勞基法第27條
違反主管機關限期給付工

資之命令。

府勞動字第

1130059375號
1130409 20,000        

6
爵拉斐精緻手工餅乾有限公

司 ( 許家銘）
勞基法第80條 拒絕接受檢查。

府勞動字第

1130070713號
1130424 30,000        

7
力揚停車場設備股份有限公

司 ( 簡淑慧）
勞基法第24條第1項

延長工作時間未依規定加

給工資。

府勞動字第

1130055470號
1130429 20,000        

多次違反勞

動法令事業

勞動條件專

案檢查

                          公告日期：113年5月6日

項次
事業單位或事業主之名稱、

負責人姓名
違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

8 新竹市政府衛生局 勞基法第24條第1項
延長工作時間未依規定加

給工資。

府勞動字第

1130101131號
1130618 20,000        

113.07.22

提訴願

項次
事業單位或事業主之名稱、

負責人姓名
違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

10
富鎮通運有限公司

 ( 彭旭平）
勞基法第23條第2項

未依規定置備勞工工資清

冊。

府勞動字第

1130118028號
1130717 20,000        

項次
事業單位或事業主之名稱、

負責人姓名
違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

勞基法第24條第2項
延長工作時間未依規定加

給工資。

勞基法第36條第1項
每七日中未有一日之休息

作為例假。

12
宏國保全股份有限公司 ( 于

萬宇）
勞基法第27條

違反主管機關限期給付工

資之命令。

府勞動字第

1130133009號
1130814 20,000        

勞基法第23條第2項
未依規定置備勞工工資清

冊。

勞基法第30條第6項
出勤紀錄未依規定記載至

分鐘。

項次
事業單位或事業主之名稱、

負責人姓名
違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

公告日期：113年4月3日

公告日期：113年７月７日

9
大魯閣實業股份有限公司 (

林曼麗）

  勞基法第36條第

  2項第3款

每二周中未有二日之休息

作為例假。

府勞動字第

1130101133號
1130717 50,000        

1130820 40,000        
幼兒園勞動

條件專案檢

查

公告日期：113年8月9日

11
台灣善商股份有限公司（井

上浩利）

府勞動字第

1130124644號
1130801

新竹市政府違反勞動法令事業單位名冊

3
明台通運股份有限公司( 張嚳

元）

府勞動字第

1130055470號
1130329 40,000        

汽車貨運業

勞動條件專

案檢查

1
中悅尊爵保全股份有限公司 (

黃雯淇）

府勞動字第

1130046712號
1130311 40,000        

40,000        

13
新竹市私立安地卡幼兒園（

陳鈺婷）

府勞動字第

1130134030號

公告日期：113年9月4日

14
元誠通運有限公司

（丁良德）
勞基法第24條第2項

延長工作時間未依規定加

給工資。

府勞動字第

1130141153號
1130910 20,000        

遊覽車客運

業勞動條件

專案檢查
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15

財團法人台灣省私立桃園仁

愛之家附設新竹老人養護中

心 ( 李建榮）

勞基法第34條第2項
更換班次時未至少應有連

續十一小時之休息時間。

府勞動字第

1130148215號
1130913 20,000        

社會工作服

務業勞動條

件專案檢查

勞基法第30條第6項
出勤紀錄未依規定記載至

分鐘。

勞基法第39條
假日工資未給或於休假日

工作未依規定加給工資。

17 蘇訂貴君 勞基法第59條第4項 職業災害未依規定補償。
府勞動字第

1130140799號
1130829 20,000        

18 泰詠電子股份有限公司 勞基法第32條第2項
延長工作時間超過法令規

定。

府勞動字第

1130145358號
1130906 110,000      

外籍移工勞

動條件專案

檢查

                        公告日期：113年10月4日

項次
事業單位或事業主之名稱、

負責人姓名
違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

19
頂尖無障礙科技股份有限公

司（黃啟修）
勞基法第30條第5項

未依規定保存勞工出勤紀

錄5年。

府勞動字第

1130163397號
1131016 90,000        

20
陳鈺婷(即新竹市私立安地卡

幼兒園)
勞基法第27條 未按期給付工資。

府勞動字第

1130160373號
1131016 20,000        

勞基法第24條第1項
延長工時未依法令規定倍

率計算加給工資(亦未補

休)。

勞基法第24條第2項
休息日工作未依法令規定

倍率計算加給工資(亦未補

休)。

勞基法第36條第1項 使勞工連續出勤7日以上。

勞基法第39條
勞工於休假日工作，工資

未全額加倍給付。

    公告日期：113年11月5日

項次
事業單位或事業主之名稱、

負責人姓名
違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

22
金頓國際大飯店股份有限公司

（何雅雯）
勞基法第39條

勞工於休假日工作，工資

未全額加倍給付。

府勞動字第

1130178709號
1131105           20,000

勞基法第22條第2項
工資未全額直接給付勞

工。

勞基法第24條第1項
延長工時未依法令規定倍

率計算加給工資(亦未補

休)。

勞基法第24條第2項
休息日工作未依法令規定

倍率計算加給工資(亦未補

休)。

勞基法第70條
勞工人數30人以上，未訂

立工作規則並報請主管機

關核備。

25
太空餐飲股份有限公司

（林政宇）
勞基法第24條第1項

延長工時未依法令規定倍

率計算加給工資(亦未補

休)。

府勞動字第

1130178684號
1131115           20,000

工讀生與部

分工時勞工

勞動條件專

案檢查

26
綠地環保事業股份有限公司（

歐子兢）
勞基法第24條第1項

延長工時未依法令規定倍

率計算加給工資(亦未補

休)。

府勞動字第

1130178685號
1131115           20,000

勞基法第24條第2項
延長工時未依法令規定倍

率計算加給工資(亦未補

休)。

勞基法第34條第2項
勞工更換班次時，未有連

續11小時之休息時間。

勞基法第36條第1項 使勞工連續出勤7日以上。

勞基法第39條
勞工於休假日工作，工資

未全額加倍給付。

16 楊雅琄君（即駿豐工程行）
府勞動字第

1130154963號
1130924 40,000        

23
豐元保全股份有限公司

（陳文音）

府勞動字第

1130180216號
1131108           40,000

保全服務業

勞動條件專

案檢查

21
利杰有限公司

（蔡燦澤）

府勞動字第

1130163382號
1131017 80,000        

 工讀生與部

分工時勞工

勞動條件專

案檢查

27
名傑開發股份有限公司

（陳肇霖）

府勞動字第

1130187692號
1131122           80,000

工讀生與部

分工時勞工

勞動條件專

案檢查

24
台安護理之家

（王宜琲）

府勞動字第

1130180668號
1131108           40,000

   公告日期：113年12月5日
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項次
事業單位或事業主之名稱、

負責人姓名
違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

28
南山人壽保險股份有限公司(尹

崇堯)
勞基法第32條第2項

延長工作時間超過法規規

定。

府勞動字第

1130195294號
1131205        140,000

29 羅玉嬌（即慈鈺商行） 勞基法第39條
勞工於休假日工作，工資

未全額加倍給付。

府勞動字第

1130194490號
1131212           20,000

工讀生與部

分工時勞工

勞動條件專

案檢查

30 江秉豪（即炳好小吃店） 勞基法第24條第2項
休息日工作未依法令規定

倍率計算加給工資(亦未補

休)。

府勞動字第

1130194498號
1131212           20,000

勞基法第24條第2項
休息日工作未依法令規定

倍率計算加給工資(亦未補

休)。

勞基法第32條第1項
雇主使勞工在正常工作時

間以外工作，未經勞資會

議同意。

勞基法第22條第2項
工資未全額直接給付勞

工。

勞基法第24條第2項
延長工時未依法令規定倍

率計算加給工資(亦未補

休)。

勞基法第36條第1項 使勞工連續出勤7日以上。

33
新竹市私立好事居家長照機構

（戴于婷）
勞基法第32條第2項

延長工作時間超過法規規

定。

府勞動字第

1130198801號
1131213           20,000

34 羅富雄（即新美乃斯食品行） 勞基法第36條第1項 使勞工連續出勤7日以上。
府勞動字第

1130207040號
1131225           20,000

工讀生與部

分工時勞工

勞動條件專

案檢查

35
系統精英科技股份有限公司（

高震中）
勞基法第27條

違反主管機關限期給付工

資之命令。

府勞動字第

1130207718號
1131226           20,000

36
詮翰能源科技有限公司（黃景

寧）
勞基法第27條

違反主管機關限期給付工

資之命令。

府勞動字第

1130207719號
1131226           20,000

37 鄭定坤（即定坤企業社） 勞基法第27條
違反主管機關限期給付工

資之命令。

府勞動字第

1130208222號
1131226           20,000

38 徐玉丁 勞基法第59條
未依規定補償罹災者必要

之醫療費用及在醫療中不

能工作時之原領工資。

府勞動字第

1130208208號
1131226           20,000

39
騏銘電腦貿易企業有限公司（

李易峻）
勞基法第27條

違反主管機關限期給付工

資之命令。

府勞動字第

1130210878號
1131227           20,000

40 張宇弘（即飽咖咖小吃店） 勞基法第30條第5項
未置備勞工出勤紀錄，並

保存五年。

府勞動字第

1130211698號
1131231           90,000

                            公告日期：114年1月6日

項次
事業單位或事業主之名稱、

負責人姓名
違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

41 榮福股份有限公司（黃俊義） 勞基法第32條第2項
延長工作時間超過法規規

定。

府勞動字第

1140018297號
1140117           50,000

勞基法第21條第1項 勞工工資低於基本工資。

勞基法第22條第2項
工資未全額直接給付勞

工。

勞基法第24條第1項
延長工時未依法令規定倍

率計算加給工資。

勞基法第39條
勞工於休假日工作，工資

未全額加倍給付。

勞基法第22條第2項
工資未全額直接給付勞

工。

勞基法第32條第2項
延長工作時間超過法規規

定。

勞基法第36條第1項 使勞工連續出勤7日以上。

32
百祥加油站股份有限公司（余

書緯）

府勞動字第

1130194479號
1131212           60,000

31
山上走走有限公司（即慈鈺商

行）

府勞動字第

1130194501號
1131212           40,000

工讀生與部

分工時勞工

勞動條件專

案檢查

保全服務業

勞動條件專

案檢查

43
中悅尊爵保全股份有限公司（

黃雯淇）

府勞動字第

1140027920號
1140208           60,000

保全服務業

勞動條件專

案檢查

42
宏國保全股份有限公司

（于萬宇）

府勞動字第

1140026657號
1140207           80,000
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44
新竹市私立懷親老人養護中心

（黃金水）
勞基法第24條第1項

延長工時未依法令規定倍

率計算加給工資。

府勞動字第

1140032588號
1140213           20,000

45
驊洲運輸股份有限公司

（林繼文）
勞基法第24條第1項

延長工時未依法令規定倍

率計算加給工資。

府勞動字第

1140032903號
1140214           20,000

汽車貨運業

勞動條件專

案檢查

46
日勝運輸有限公司

（劉秀芸）
勞基法第39條

勞工於休假日工作，工資

未全額加倍給付。

府勞動字第

1140035214號
1140217           20,000

汽車貨運業

勞動條件專

案檢查

47
社團法人新竹市松齡長照關懷

協會（吳鄭金猜）
勞基法第32條第2項

延長工作時間超過法規規

定。

府勞動字第

1140034212號
1140218           20,000

48
台灣國際住商電子股份有限公

司（淺野貴宏）
勞基法第24條第1項

延長工時未依法令規定倍

率計算加給工資。

府勞動字第

1140031899號
1140219           20,000

勞基法第24條第2項
休息日工作未依法令規定

倍率計算加給工資。

勞基法第38條第4項
未依規定給付特別休假未

休之工資。

50
尚慧科技股份有限公司

（高東山）
勞基法第22條第2項

工資未全額直接給付勞

工。

府勞動字第

1140039954號
1140225           20,000

電子零組件

製造業勞動

條件專案檢

查

勞基法第24條第2項
休息日工作未依法令規定

倍率計算加給工資。

勞基法第39條
勞工於休假日工作，工資

未全額加倍給付。

                             公告日期：114年3月5日

項次
事業單位或事業主之名稱、

負責人姓名
違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

勞基法第24條第1項
延長工時未依法令規定倍

率計算加給工資。

勞基法第32條第1項
未經勞資會議同意，雇主

使勞工在正常工作時間以

外工作。

                            公告日期：114年4月8日

項次
事業單位或事業主之名稱、負

責人姓名
違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期  罰鍰金額 備註

勞基法第32條第2項
延長工作時間超過法規規

定。

勞基法第36條第1項 使勞工連續出勤7日以上。

勞基法第24條第2項
休息日工作未依法令規定

倍率計算加給工資。

勞基法第32條第2項
延長工作時間超過法規規

定。

勞基法第22條第2項
工資未全額直接給付勞

工。

勞基法第38條第4項
未依規定給付特別休假未

休之工資。

勞基法第24條第1項
延長工時未依法令規定倍

率計算加給工資。

勞基法第32條第2項
延長工作時間超過法規規

定。

                            公告日期：114年5月8日

宗達通運股份有限公司

（蔡康榮）

府勞動字第

1140055327號
1140326 40,000        

汽車貨運業

勞動條件專

案檢查

52

49

51
晶彩物流有限公司

（劉秀芸）

府勞動字第

1140040537號
1140227 40,000        

汽車貨運業

勞動條件專

案檢查

昱傑電子股份有限公司

（郭子傑）

府勞動字第

1140031752號
1140219           40,000

53 鄭漢津即霸王彩券行
府勞動字第

1140059568號
1140407           40,000

樂米國際餐飲股份有限公司（

林宛蓉）
54

府勞動字第

1140064232號
1140411           40,000

系統精英科技股份有限公司（

高震中）
55 1140417

府勞動字第

1140066699號
          40,000

56
怡欣汽車貨運股份有限公司（

陳欽偉）

府勞動字第

1140070632號
1140418           40,000
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項次
事業單位或事業主之名稱、負

責人姓名
違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期  罰鍰金額 備註

57
天母游泳培訓有限公司

（許自雄）
勞基法第24條第2項

休息日工作未依法令規定

倍率計算加給工資。

府勞動字第

1140069605號
1140501           20,000

勞基法第30條第6項
出勤紀錄未依規定記載至

分鐘。
          20,000

勞基法第32條第3項
雇主僱用勞工人數在三十

人以上，未報當地主管機

關備查。
          20,000

                             公告日期：114年6月6日

項次
事業單位或事業主之名稱、負

責人姓名
違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期  罰鍰金額 備註

59

財團法人基督教中華協力會附

設新竹市私立伯大尼老人養護

中心（蕭玫玲）

勞基法第32條第2項
延長工作時間超過法規規

定。

府勞動字第

1140078304號
1140610           20,000

60
索爾思光電股份有限公司（黃

加昇Jack Huang）
勞基法第32條第2項

延長工作時間超過法規規

定。

府勞動字第

1140098307號
1140610           50,000

61
邑藤貿易企業有限公司

（徐商宬）
勞基法第27條

違反主管機關限期給付工

資之命令。

府勞動字第

1140100171號
1140612           20,000

勞基法第24條第1項
延長工時未依法令規定倍

率計算加給工資。
          20,000

勞基法第24條第2項
休息日工作未依法令規定

倍率計算加給工資。
          20,000

勞基法第32條第1項
未經勞資會議同意，雇主

使勞工在正常工作時間以

外工作。
          20,000

63
翔名科技股份有限公司（吳宗

豐）
勞基法第24條第1項

延長工時未依法令規定倍

率計算加給工資。

府勞動字第

1140091118號
1140623           50,000

勞基法第22條第2項
工資未全額直接給付勞

工。
          20,000

勞基法第24條第1項
延長工時未依法令規定倍

率計算加給工資。
          20,000

勞基法第32條第1項
未經勞資會議同意，雇主

使勞工在正常工作時間以

外工作。
          20,000

勞基法第32條第2項
延長工作時間超過法規規

定。
          20,000

勞基法第34條第2項
更換班次時未至少應有連

續十一小時之休息時間。
          20,000

項次
事業單位或事業主之名稱、負

責人姓名
違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期  罰鍰金額 備註

勞基法第24條第1項

延長工時未依法令規

定倍率計算加給工

資。

          20,000

勞基法第24條第2項

休息日工作未依法令

規定倍率計算加給工

資。

          20,000

66 朝旭國際有限公司（林榮村） 勞基法第24條第2項
休息日工作未依法令規

定倍率計算加給工資。

府勞動字第

1140112972號
1140702           20,000

67
御境公寓大廈管理維護股份有

限公司（陳步湧）
勞基法第22條第2項

工資未全額直接給付勞

工。

府勞動字第

1140112208號
1140709           20,000

68
竣宇國際企業有限公司（江家

函）
勞基法第22條第2項

工資未全額直接給付勞

工。

府勞動字第

1140116146號
1140711           20,000

府勞動字第

1140106244號
1140626

汽車貨運業

勞動條件專

案檢查

公告日期：114年7月3日

64 新中興醫院（鄭武隆）

醫療院所勞

動條件專案

檢查

府勞動字第

1140100337號

府勞動字第

1140108968號

1140619

1140627

62
翔為實業股份有限公司

（劉世為）

鴻藍運通有限公司（陳天玉）65

電子零組件

製造業勞動

條件專案檢

查

58
派博科技股份有限公司

（張宏毅）

府勞動字第

1140078304號
1140505
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勞基法第22條第2項
工資未全額直接給付勞

工。
20,000        

勞基法第24條第1項
延長工時未依法令規定

倍率計算加給工資。
50,000        

70 曾立德即蜀記餐坊 勞基法第30條第5項
未置備勞工出勤紀錄，

並保存五年。

府勞動字第

1140112843號
1140723           90,000

71 昶瑞食品有限公司（林咸佐） 勞基法第24條第1項
延長工時未依法令規定

倍率計算加給工資。

府勞動字第

1140124433號
1140724           20,000

勞基法第24條第2項
休息日工作未依法令規

定倍率計算加給工資。

勞基法第34條第2項
更換班次時未至少應有

連續十一小時之休息時

間。

                             公告日期：114年8月6日

項次
事業單位或事業主之名稱、負

責人姓名
違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期  罰鍰金額 備註

73 黃勝勇即建成工程行 勞基法第59條第4款
職業災害未依規定補

償。

府勞動字第

1140134639號
1140814           20,000

職業災害檢

查勞動條件

專案檢查

勞基法第24條第1項
延長工時未依法令規定

倍率計算加給工資。
          50,000

勞基法第24條第2項
休息日工作未依法令規

定倍率計算加給工資。
          50,000

勞基法第32條第2項
延長工作時間超過法規

規定。
          50,000

勞基法第35條
繼續工作4小時未有30

分鐘休息。
          20,000

                             公告日期：114年9月5日

項次
事業單位或事業主之名稱、負

責人姓名
違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期  罰鍰金額 備註

75
南山人壽保險股份有限公司（

尹崇堯）
勞基法第32條第2項

延長工作時間超過法規規

定。

府勞動字第

1140151637號
1140915        160,000

勞基法第24條第1項
延長工時未依法令規定倍

率計算加給工資。
          20,000

勞基法第32條第2項
延長工作時間超過法規規

定。
          20,000

77
邑藤貿易企業有限公司（徐商

宬）
勞基法第80條 拒絕接受檢查。

府勞動字第

1140151609號
1140916           30,000

勞基法第22條第2項
工資未全額直接給付勞

工。
          20,000

勞基法第23條第2項
未依規定置備勞工工資清

冊。
          20,000

勞基法第27條
違反主管機關限期給付工

資之命令。
          20,000

勞基法第30條第6項
出勤紀錄未依規定記載至

分鐘。
          20,000

勞基法第23條第2項
未依規定置備勞工工資清

冊。
          20,000

勞基法第24條第2項
延長工作時間超過法規規

定。
          20,000

勞基法第30條第6項
出勤紀錄未依規定記載至

分鐘。
          20,000

勞基法第39條
勞工於休假日工作，工資

未全額加倍給付。
          20,000

                        公告日期：114年10月8日

114年8月

19日提訴願

74
國光汽車客運股份有限公司（

王雅萱）

府勞動字第

1140139439號
1140825

春安檢查計

畫勞動條件

檢查

72
新竹汽車客運股份有限公司（

許一平）

府勞動字第

1140112843號
1140729        100,000

汽車客運(含

國道與一般

公路)業勞動

條件專案檢

查

新加坡商英特格股份有限公司

台灣分公司（ONG KIAN

KOK）

69
府勞動字第

1140118403號
1140718

79 陳佳財
府勞動字第

1140152161號
1140926

疑似職業促

發腦血管及

心臟疾病

之勞動檢查

鼎億玻璃工業有限公司（蔡淑

珊）

府勞動字第

1140151607號
114091676

78
雅太宇宙事業有限公司（曾建

銘）

府勞動字第

1140150723號
1140916

第 6 頁



項次
事業單位或事業主之名稱、負

責人姓名
違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期  罰鍰金額 備註

80 蕓慶企業有限公司（黃武雄） 勞基法第70條
勞工人數30人以上，未

訂立工作規則並報請主

管機關核備。

府勞動字第

1140157849號
1141009           20,000

工讀生與部

分工時勞工

勞動條件專

案檢查

勞基法第22條第2項
工資未全額直接給付勞

工。
          20,000

勞基法第24條第2項
延長工時未依法令規定

倍率計算加給工資(亦未

補休)。
          20,000

勞基法第30條第6項
出勤紀錄未依規定記載

至分鐘。
          20,000

勞基法第32條第1項
雇主使勞工在正常工作

時間以外工作，未經勞

資會議同意。
          20,000

勞基法第38條第4項
未依規定給付特別休假

未休之工資。
          20,000

勞基法第39條
勞工於休假日工作，工

資未全額加倍給付。
          20,000

82
新竹市私立欣禾幼兒園（游麗

珠）
勞基法第30條第6項

出勤紀錄未依規定記載

至分鐘。

府勞動字第

1140150738號
1141023           20,000

幼兒園與托

嬰中心勞動

條件專案檢

查

勞基法第24條第1項
延長工時未依法令規定

倍率計算加給工資。
          20,000

勞基法第32條第2項
延長工作時間超過法規

規定。
          20,000

勞基法第36條第1項
使勞工連續出勤7日以

上。
          20,000

勞基法第38條第4項
未依規定給付特別休假

未休之工資。
          20,000

                           公告日期：114年11月6日

項次
事業單位或事業主之名稱、負

責人姓名
違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期  罰鍰金額 備註

勞基法第32條第2項
延長工作時間超過法規規

定。
          20,000

勞基法第38條第4項
未依規定給付特別休假未

休之工資。
          20,000

85
晶品開發實業股份有限公司（

劉煌基）
勞基法第22條第2項

工資未全額直接給付勞

工。

府勞動字第

1140170205號
1141105           20,000

86
開源精密工業股份有限公司（

陳昭遠）
勞基法第22條第2項

工資未全額直接給付勞

工。

府勞動字第

1140146675號
1141105           20,000

勞基法第24條第2項
延長工時未依法令規定倍

率計算加給工資(亦未補

休)。
          20,000

勞基法第32條第1項
雇主使勞工在正常工作時

間以外工作，未經勞資會

議同意。
          20,000

88 翔安康復之家（黃議槿） 勞基法第39條規定
勞工於休假日工作，工資

未全額加倍給付。

府勞動字第

1140184553號
1141107           20,000

社會工作服

務業勞動條

件專案檢查

勞動基準法第24條第2

項

延長工時未依法令規定倍

率計算加給工資(亦未補

休)。
          40,000

百祥加油站股份有限公司（余

書緯）

府勞動字第

1140182209號
1141110

工讀生與部

分工時勞工

勞動條件專

案檢查

84 仟成科技有限公司（楊孟達）
府勞動字第

1140170207號
1141105

丞鴻通訊有限公司（邱鶴鵬）87
府勞動字第

1140146664號
1141105

89

81 崇雅營造有限公司（林彥君）
府勞動字第

1140150082號
1141014

83
文尚科技工程有限公司（鄭志

文）

府勞動字第

1140176067號
1141023
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勞基法第36條第1項 使勞工連續出勤7日以上。           40,000

90 羅玉嬌（即慈鈺商行） 勞基法第39條
勞工於休假日工作，工資

未全額加倍給付。

府勞動字第

1140188152號
1141125           40,000

工讀生與部

分工時勞工

勞動條件專

案檢查

91
雷晟科技股份有限公司（唐沛

澤）
勞基法第22條第2項

工資未全額直接給付勞

工。

府勞動字第

1140186107號
1141126           20,000

勞基法第22條第2項
工資未全額直接給付勞

工。
          20,000

勞基法第30條第3項
未經勞資會議同意而實

施八週彈性工時制度。
          20,000

勞基法第38條第4項
未依規定給付特別休假未

休之工資。
          20,000

                        公告日期：114年12月5日

項次
事業單位或事業主之名稱、負

責人姓名
違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期  罰鍰金額 備註

93 錢都日式涮涮鍋（林室妤） 勞基法第39條
勞工於休假日工作，工資

未全額加倍給付。

府勞動字第

1140201122號
1141210           20,000

工讀生與部

分工時勞工

勞動條件專

案檢查

94 謝昌宏（即鉅富企業） 勞基法第28條第2項
未按期繳納積欠工資墊償

基金

府勞動字第

1140205702號
1141212           20,000

95 鼎麗生醫有限公司（郭志騰） 勞基法第27條
違反主管機關限期給付工

資之命令。

府勞動字第

1140170880號
1141226           20,000

96
比思科亞洲股份有限公司（李

凱奇）
勞基法第30條第5項

出勤紀錄未依規定保存5

年。

府勞動字第

1140212837號
1141230           90,000

勞基法第32條第2項
延長工作時間超過法令規

定。
          20,000

勞基法第36條第1項 使勞工連續出勤7日以上。           20,000

98 薇塔體能有限公司（梁萱） 勞基法第30條第6項
出勤紀錄未依規定記載至

分鐘。

府勞動字第

1140211913號
1141230           20,000

勞基法第24條第1項
延長工時未依法令規定倍

率計算加給工資。
          20,000

勞基法第32條第1項
未經勞資會議同意，雇主

使勞工在正常工作時間以

外工作。
          20,000

勞基法第36條第1項
每七日中未有一日之休息

作為例假。
          20,000

                           公告日期：115年1月7日

項次
事業單位或事業主之名稱、負

責人姓名
違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期  罰鍰金額 備註

勞基法第22條第2項
工資未全額直接給付勞

工。
          20,000

勞基法第27條
違反主管機關限期給付工

資之命令。
          20,000

勞基法第24條第1項
延長工作時間未依規定加

給工資。
          20,000

勞基法第36條第1項
每七日中未有一日之休息

作為例假。
          20,000

勞基法第39條
假日工資未給或於休假日

工作未依規定加給工資。
          20,000

品若生技有限公司（黃逸卉）100

蕭偉麒即德發號（蕭偉麒）
府勞動字第

1140210918號
114123099

府勞動字第

1140212830號
1150105

安興保全股份有限公司（吳宛

庭）
101

府勞動字第

1140215370號
1150106

92
澔心科技股份有限公司（蔡富

吉）

府勞動字第

1140186781號
1141127

國興保全股份有限公司（陸宏

亮）
97

府勞動字第

1140210926號
1141230

百祥加油站股份有限公司（余

書緯）

府勞動字第

1140182209號
1141110

工讀生與部

分工時勞工

勞動條件專

案檢查

89
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102 徐繹即阿叔金城店（徐繹） 勞基法第36條第1項
每七日中未有一日之休息

作為例假。

府勞動字第

1150011991號
1150108           20,000

103 誠諾科技有限公司（楊麗樺） 勞基法第30條第6項
出勤紀錄未依規定記載至

分鐘。

府勞動字第

1150012009號
1150108           20,000

勞基法第22條第2項
工資未全額直接給付勞

工。
          20,000

勞基法第30條第3項
未經勞資會議同意而實

施八週彈性工時制度。
          20,000

勞基法第32條第1項
雇主使勞工在正常工作時

間以外工作，未經勞資會

議同意。
          20,000

勞基法第32條第2項
延長工作時間超過法令規

定。
          20,000

勞基法第36條第1項
每七日中未有一日之休息

作為例假。
          20,000

105
新雅茶飲企業有限公司（馬雅

芬）
勞基法第39條

假日工資未給或於休假日

工作未依規定加給工資。

府勞動字第

1140210162號
1150113           20,000

工讀生與部

分工時勞工

勞動條件專

勞基法第24條第1項
延長工作時間未依規定加

給工資。
          20,000

勞基法第32條第2項
延長工作時間超過法令規

定。
          20,000

勞基法第24條第1項
延長工作時間未依規定加

給工資。
          50,000

勞基法第24條第2項
延長工作時間未依規定加

給工資。
          50,000

勞基法第32條第2項
延長工作時間超過法令規

定。
          50,000

勞基法第36條第1項
每七日中未有一日之休息

作為例假。
       130,000

勞基法第39條
假日工資未給或於休假日

工作未依規定加給工資。
          90,000

108
臺灣新光實業股份有限公司（

彭雪芬）
勞基法第30條第6項

出勤紀錄未依規定記載至

分鐘。

府勞動字第

1150015180號
1150119           20,000

勞基法第30條第6項
出勤紀錄未依規定記載至

分鐘。
          20,000

勞基法第38條第4項
未依規定給付特別休假未

休之工資。
          20,000

勞基法第30條第6項
出勤紀錄未依規定記載至

分鐘。
          20,000

勞基法第32條第1項
雇主使勞工在正常工作時

間以外工作，未經勞資會

議同意。
          20,000

勞基法第36條第1項
每七日中未有一日之休息

作為例假。
          20,000

勞基法第32條第2項
延長工作時間超過法令規

定。
          20,000

勞基法第36條第1項
每七日中未有一日之休息

作為例假。
          20,000

112 林羽芳即創興商行 勞基法第80條 拒絕接受檢查。
府勞動字第

1150015621號
1150119 30,000        

最低工資法第5條
工資未達法定之最低工

資
          20,000

勞基法第34條第2項
更換班次時未至少應有連

續十一小時之休息時間。
          20,000

勞基法第32條第2項
延長工作時間超過法令規

定。
          20,000

勞基法第36條第1項
每七日中未有一日之休息

作為例假。
          20,000

115 顏春菊即沐沐商行（顏春菊） 勞基法第30條第6項
出勤紀錄未依規定記載至

分鐘。

府勞動字第

1150026100號
1150129           20,000

                           公告日期：115年2月10日

項次
事業單位或事業主之名稱、負

責人姓名
違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期  罰鍰金額 備註

116 葉奕廷即粥湯燴小吃店 勞基法第30條第6項
出勤紀錄未依規定記載

至分鐘。

府勞動字第

1150029496號
1150203           20,000

康鈦股份有限公司（陳漫琪）
府勞動字第

1150016941號
1150115

104
	大自然農業企業股份有限公司

（柯文燦）

府勞動字第

1140214622號
1150112

106

社會工作服

務業勞動條

件專案檢查

107
泰詠電子股份有限公司（崔世

和）

府勞動字第

1140207012號
1150116

109 皓漢有限公司（王睿漢）
府勞動字第

1150013983號
1150119

110 廣榞工程有限公司（彭毓展）
府勞動字第

1150016923號
1150119

府勞動字第

1150018009號
114

陳溥堯即壹帝企業社（陳溥

堯）
1150127

府勞動字第

1140215412號
111

德易力科技股份有限公司（盧

秀婉）
1150119

113 謝佳芳即佑心康復之家
府勞動字第

1150014005號
1150126
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勞基法第32條第2項
延長工作時間超過法令

規定。
          20,000

勞基法第第36條第1項
每七日中未有一日之休

息作為例假。
          20,000

118
想不同國際股份有限公司（陳

仰聖）
勞基法第70條

勞工人數30人以上，未

訂立工作規則並報請主

管機關核備。

府勞動字第

1150025225號
1150203           20,000

　　　　　　　公告日期：115年３月10日

117
光宜顧問股份有限公司（蔡朝

彥）

府勞動字第

1150025224號
1150203
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