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呼吸防護計畫及採行措施指引 
中華民國一百零八年十月十六日勞動部勞職授字第 10802040772 號令訂定發布，自一百零九年七月一日施行 

一、 勞動部為執行職業安全衛生設施規則第二百七十七條之一第二項規

定，以供雇主訂定呼吸防護計畫，並據以執行，特訂定本指引。 

二、 雇主使勞工於有害環境作業需使用呼吸防護具時，應依其作業環境

空氣中有害物之特性，採取適當之呼吸防護措施，訂定呼吸防護計畫

據以推動，並指派具有呼吸防護相關知能之專人負責執行。 

    前項呼吸防護具不包含消防用途之呼吸防護具。 

三、 本指引所稱有害環境，指無法以工程控制或行政管理有效控制空氣

中之有害氣體、蒸氣及粉塵之濃度，且符合下列情形之一者： 

(一) 作業場所之有害物濃度超過八小時日時量平均容許濃度之二分

之一。 

(二) 作業性質具有臨時性、緊急性，其有害物濃度有超過容許暴露濃

度之虞，或無法確認有害物及其濃度之環境。 

(三) 氧氣濃度未達百分之十八之缺氧環境，或其他對勞工生命、健康

有立即危害之虞環境。 

四、 第二點呼吸防護計畫，應包括下列事項： 

(一) 危害辨識及暴露評估。 

(二) 防護具之選擇。 

(三) 防護具之使用。 

(四) 防護具之維護及管理。 

(五) 呼吸防護教育訓練。 

(六) 成效評估及改善。 

五、 前點第一款所定危害辨識及暴露評估，為雇主選用呼吸防護具前，應

確認作業勞工可能暴露之呼吸危害並進行評估。 

    前項危害辨識，應包含下列事項： 

(一) 空氣中有害物之名稱及濃度。 

(二) 有害物在空氣中為粒狀、氣狀或其他狀態。 
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(三) 作業型態及內容。 

(四) 是否為缺氧環境或對勞工生命、健康造成立即危害之環境。 

(五) 作業環境中是否有易燃氣體、易爆氣體，或環境易受不同大氣壓

力、高低溫等影響。 

    第一項之暴露評估，依下列規定辦理： 

(一) 符合勞工作業環境監測實施辦法所列之作業場所，依規定辦理

作業環境監測之評估。 

(二) 符合國家標準 CNS 15030 化學品分類，具有健康危害之化學品

者，依危害性化學品評估及分級管理辦法規定，辦理暴露評估。 

(三) 從事臨時性、短暫性或維修保養等非經常性作業之勞工，應視其

不同作業環境及特性，實施必要之監測及評估，掌握勞工實際暴

露實態。 

(四) 於發生事故緊急應變時，需進入災區執行搶救、止漏或其他緊急

處置任務之勞工，應評估其可能之最嚴重暴露情境，確保依各狀

況所選用之防護具可提供戴用人員充分之防護。 

六、 第四點第二款所定防護具之選擇，為雇主依前點危害辨識及暴露評

估之結果，決定呼吸防護具類型。 

    選擇使用半面體或全面體等緊密貼合式呼吸防護具時，應依勞

工生理狀況及防護需求，實施生理評估及密合度測試。 

    雇主應依附件及下列規定，決定呼吸防護具類型： 

(一) 對於勞工暴露於可能會對生命、健康造成立即危害之有害物濃

度、缺氧環境或無法確認有害物及濃度之環境等，雇主應使勞工

使用供氣式呼吸防護具。 

(二) 非屬對生命、健康造成立即危害之環境，雇主應依暴露有害物之

種類、濃度及防護具之防護效能等資料，提供供氣式或淨氣式呼

吸防護具。 

(三) 考量勞工工作負荷程度、穿戴時間、異常之溫度或濕度、溝通、

視野、供氣方式、活動情形及穿戴眼鏡等因素。 

(四) 呼吸防護具需搭配護目鏡或防護衣等其他個人防護具時，應考
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量不同防護具之相容性。 

七、 雇主依前點第二項實施生理評估時，依下列規定辦理： 

(一) 由職業安全衛生管理人員、從事勞工健康服務之醫護人員及相關

部門人員，共同訂定適合其作業型態之生理評估方法、內容及需

進一步轉介醫師進行醫學評估之機制。 

(二) 雇主應提供醫護人員實施生理或醫學評估所需資訊，並須保護受

評估者之個人隱私。 

   雇主依前點第二項實施密合度測試時，依下列規定辦理： 

(一) 指派專人或委託專業人員進行測試，以判定呼吸防護具與使用者

面部之密合程度。 

(二) 測試時機及頻率，依下列規定辦理： 

1.首次或重新選擇呼吸防護具時。 

2.每年至少測試一次。 

3.勞工之生理變化會影響面體密合時。 

4.勞工反映密合有問題時。 

(三) 密合度測試，依其原理區分如下： 

1.定性密合度測試：利用受測者嗅覺或味覺主觀判斷是否有測試 

  氣體洩漏進入面體內。 

2.定量密合度測試：利用儀器量測呼吸防護具面體外測試物濃度 

  及面體內測試物濃度，以其比值評估洩漏情形。 

(四) 實施方法，依下列規定辦理： 

1.定性密合度測試：可用於正壓式呼吸防護具；對於負壓式呼吸

防護具僅可用於有害物濃度小於十倍容許濃度值之作業環境，

或非屬對生命、健康造成立即危害之環境，或密合係數等於或

小於一百之防護具。 

2. 定量密合度測試：可用於正壓式及負壓式呼吸防護具；測試

所得之密合係數，半面體需大於一百，全面體需大於五百。 

八、 第四點第三款所定防護具之使用，依下列規定辦理： 

(一) 雇主使勞工於每次戴用呼吸防護具進入作業區域前，應使其實
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施密合檢點，確實調整面體及檢點面體與顏面間密合情形，確認

處於良好狀況才可使用。 

(二) 使用時應排除可能引起洩漏之因素，避免面體洩漏。 

(三) 使用淨氣式呼吸防護具應確認使用有效之濾材、濾匣及濾罐。 

(四) 使用供氣式呼吸防護具時，應確保供應氣體之品質無危害勞工

之虞。 

    前項第一款所定密合檢點，包含正壓及負壓檢點兩種方式，兩者

於檢點時均需進行，並依下列規定辦理： 

(一) 負壓檢點：遮住吸氣閥並吸氣，面體需保持凹陷狀態。 

(二) 正壓檢點：遮住呼氣閥並呼氣，面體需維持膨脹狀態。 

九、 第四點第四款所定防護具之維護及管理，為雇主對於所置備之呼吸

防護具，應就以下管理項目訂定實施方式並據以執行，以維護呼吸防

護具之防護效能： 

(一) 清潔及消毒。 

(二) 儲存。 

(三) 檢查。 

(四) 維修。 

(五) 領用。 

(六) 廢棄。 

十、 第四點第五款所定呼吸防護教育訓練，為雇主使勞工使用呼吸防護

具，應依職業安全衛生教育訓練規則第十六條及第十七條規定，實施

適當之安全衛生教育訓練，並留存紀錄。 

十一、第四點第六款所定成效評估及改善，為雇主應每年至少一次 

      評估呼吸防護計畫之執行成效，適時檢討及改善，以確認計畫有 

      效執行並符合實際需求。 
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附件  呼吸防護具選用步驟 

 

危害

(有) 

有害物 缺氧 

非立即致危環境 立即致危環境 

全面體正壓或
壓力需求型自
攜呼吸器 

正壓或壓力需
求型輸氣管面
罩+輔助呼吸
器 氣狀物 粒狀物+

氣狀物 
粒狀物 

輸氣管面罩 輸氣管面罩/

淨氣式複合 

輸氣管面罩/

淨氣式複合 
輸氣管面罩 

淨氣式 淨氣式 淨氣式 

防塵面具 動力淨氣

式防塵面

具 

防塵 /防

毒兼用式 

防毒面具 


