
新竹市青年事務委員會設置要點 
108年 6月 04日核定 

112年 3月 27日修正 

一、 新竹市政府（以下簡稱本府）為強化青年公共參與及溝通機制，培育

青年人才，增進青年福祉，促進社會發展，特設新竹市青年事務委員

會（以下簡稱本會），並訂定本要點。 

二、 本會之任務如下： 

(一) 提供青年建言平台，鼓勵青年志願服務，倡導青年公共參與。 

(二) 提升青年就業環境，關心青年職涯發展，開拓青年多元視野。 

(三) 輔導青年創新創業能力，促進青年創新創業發展。 

(四) 提升青年文創能力，促進地方創生產業發展。 

(五) 協助青年打造樂活生活，促進跨世代永續發展。 

(六) 推動其他青年發展相關事項。 

三、 本會置委員三十三至三十五人，其中一人為召集人，由市長兼任；

副召集人一人，由副市長或秘書長兼任；其餘委員由本府就下列人

員聘（派）兼之： 

(一) 本府機關代表三至五人。 

(二) 熟悉青年事務領域之學者專家代表三人。 

(三) 年滿十六歲至四十歲，且關心新竹在地議題或能反映社會多

元意見及觀點之在學學生或社會青年代表二十五人。 

前項委員任一性別比例不得少於三分之一。 

府內委員兼任除隨其本職進退或其他原因替換之外，無任

期限制。    

府外委員任期二年，期滿得續聘一次；任期內出缺時得補

行遴聘至原任期屆滿之日止。   

府外委員之新聘、出缺補聘、續聘應經公開遴選程序。 

四、 本會置執行秘書一人，由本府指派本府適當人員兼任之，綜理會務。 



五、 本會每三至六個月召開會議一次，必要時得召開臨時會；會議由召集

人召集並擔任主席，召集人不克出席時，由副召集人代理；副召集人

亦不能出席時，由召集人指派委員一人代理主席。 

委員應親自出席。但機關代表兼任之委員，除召集人及副召集人外，

如因故未能親自出席時，得指派科長級以上人員代表出席。 

本會開會時，出席委員過半數始得開議，並以出席委員過半數之同

意，始得決議；可否同數時，由主席裁示。 

六、 本會得依業務類別成立工作小組，各工作小組得不定期召開小組會

議；本會及各工作小組開會時，得邀請有關單位派員列席，或邀請專

家學者、民間人士與會提供意見。 

各工作小組分工情形如下：   

（一）公共參與組：提供青年建言平台，鼓勵青年志願服務，倡導

青年公共參與。  

（二）就業培力組：提升青年就業環境，關心青年職涯發展，開拓

青年多元視野。 

（三）創新創業組：輔導青年創新創業能力，促進青年創新創業發

展。  

（四）文化創意組：提升青年文創能力，促進地方創生產業發展。 

（五）宜居永續組：協助青年打造樂活生活，促進跨世代永續發展。 

七、 本會關於具體政策及建議之決議，得以本府名義送請各相關機關參

採。 

八、 本會委員及兼任人員均為無給職。 

九、 本會所需經費，由本府編列相關預算支應。 

 

 


